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G7 Science and Technology Ministers commit to

Open Science
* Transform the research evaluation system to
* Research assessment reform encourage open science, valuing a greater

diversity of types of research results, activities and
practices and more diverse career paths.

* Raise awareness and provide leadership to
promote open science practices;

 Develop open and transparent scientific indicators
that could be used for research evaluation;

* Provide the necessary infrastructure and support
for open science practice to support research
assessment;

it 20235.12fr > 14sun &) * Provide training to enable researchers to practice
open science and support the development and
responsible use of indicators.




from agreement to action
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Spring- Autumn 2021 20 July 2022
Scoping report and EU-
wide multi-
stakeholder consultation
on research assessment Publication of the
by the European Agreement

Commission

Jan-July 2022 drafting
the Agreement



CoARA membership 7" june 2024 International
outreach goals
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Spain (70), Italy ) 20-35 members
(61), Poland (50), -
France (46) . 15-19 members
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Q COARA

The Coalition in a nutshell

- The Codlition offers a space for its members to learn from others’
experiences, to advance the process of research assessment reform in
Europe and beyond.

- Signatory organisations, having subscribed to the Guiding Principles and
Code of Conduct, are invited to become members of the coalition.

+  The Constitutive Assembily, first meeting of the General Assembly
of members of the Coalition, took place on 1 December 2022.

+  Coalition members are invited to be involved in Working Groups
and National Chapters, as well as other Coalition activities.




Coalition bodies

- General Assembly of Members - All Members. Represents all
members of the Coalition. The highest-level decision-making body,
meets annually.

- Steering Board - Elected. Responsible for the overall oversight,
success, strategy, business plan and sustainability of the Coalition.

- Working Groups — Voluntary participation. To exchange knowledge,
learn mutually, discuss and investigate any topic to advance research
assessment and help implement the Members’ commitments.

- Codalition Secretariat - Supports the administrative, logistical,
and other activities of the Coalition.




COARA

Codalition for Advancing

Research Assessment
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CORE Commitments

1. Reconnaitre la diversité des contributions et des carrieres dans la recherche en
fonction des besoins et de la nature de la recherche

2. Fonder I'évaluation de la recherche principalement sur une évaluation qualitative
pour laguelle I'examen par les pairs est essentiel, soutenu par une utilisation
responsable d'indicateurs quantitatifs

3. Abandonner les utilisations inappropriées dans I'évaluation de la recherche des
meétriques basées sur les revues et les publications, en particulier les utilisations
inappropriées du Journal Impact Factor (JIF) et de l'indice h

4. Eviter d'utiliser les classements des organismes de recherche dans I'évaluation de la
recherche




Supporting commitments

5. Engager des ressources pour réformer I'évaluation de la recherche selon les besoins
pour réaliser les changements organisationnels

6. Examiner et elaborer des criteres, des outils et des processus d'evaluation de la
recherche

6.1 Criteres pour les unités et les établissements

Avec la participation directe des organismes de recherche et des chercheurs a tous les stades de leur
carriere, revoir et développer des criteres d'évaluation des unités de recherche et des organismes de
recherche, tout en favorisant l'interopérabilité

6.2 Criteres pour les projets et les chercheurs

Avec la participation directe des chercheurs a toutes les étapes de leur carriere, examiner et
developper des criteres, des outils et des processus pour I'évaluation de la recherche des projets, des
équipes de recherche et des chercheurs adaptés a leur contexte d'application




Supporting commitments (2)

7. Sensibiliser a la réforme de I'évaluation de la recherche et fournir une communication
transparente, des conseils et une formation sur les criteres et processus d'évaluation ainsi que sur
leur utilisation

8. Echanger des pratiques et des expériences pour permettre un apprentissage mutuel au sein et
au-dela de la Coalition

9. Communiquer les progrées realisés dans le respect des Principes et la mise en ceuvre des
Engagements

10. Evaluer les pratiques, les critéres et les outils sur la base de preuves solides et de I'état de I'art
de la recherche sur la recherche, et rendre les donnees librement disponibles pour la collecte de
preuves et la recherche
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Le chapitre national francais CoARA

Base : GT DORA

Socle : multi-organisations

Ministere : facilitateur EXN
. . . . . REPUBLIQUE
Lettre de la directrice générale aux gouvernances des signataires pour proposer des membres FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Depuis la_création de CoARA, élargissement du nombre de membres du DORA WG, en acceptant
tous les signataires qui en faisaient la demande.

Portée plus large du chapitre frangais
Plus de participants (53 signataires)
Opérationnel : les COARA WG sont en cours

Marion Cipriano, INSERM Fabien Borget, AMU




CoARA France — 53 signataires

Membre francais du
board CoARA :

Sylvie Rousset, DDOR, CNRS

Cos

Signatories francais au
22 février 2024

33 universities

7 ONRs (CNRS, INSERM,
INRAE, IFREMER, INRIA,
CIRAD, IRD)

13 agences, Ecoles et
associations (incluant France
Université, UDICE, Science Po

)

Chapitre National

Créé en oct 23 :
36 organisations représentée

22 universités, 8 ONRs, 5
agences, ministere comme
facilitateur

Certains participants ne sont pas
signataires

4
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Actions en cours:

Coordination de la participations
au CoARA-EUWG

Operationel: Echange de
bonnes pratiques, site web

Dialogue avec CoARA-EU et les
autres NC
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Initier et le plan d’action |'état des lieux
Processus CoARA préconisé

Année 5

Au moins un cycle
d'examen et de

Année 0 développement de ses
_ propres criteres, outils et
Signature processus d'évaluation
Année 1

Début du processus d'examen
ou d'élaboration de critéres,
d'outils et des processus
d’évaluation
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PLAN D’ACTION PRECONISE PAR COARA

Action Plan Guidelines C OA RA

Coalition for Advancing
Research Assessment

Guiding Questions

The guiding questions are organised into two sections: the first block reflects on the
organisational context and baseline for implementing the Core Commitments while
the second block contains Guiding Questions for each of the Core Commitments.

Mise en place d’un plan d’action en Phese  Reflection Point \GuidlngQuestions

Reflect on your strategy and change + What guiding principles do you {and your

commencant par I'état des lieux e

+  How does your organisation intend to make
the reforms in order to meet the guiding
principles?

CoARA propose un guide " ek vatonront

Involve your institutional community +  How are you planning to involve relevant
actor groups (such as researchers at
different career stages, research support
staff, administrators, and others, depending
on the scope of your organisation)?

How will you share good practices (interaly
and with others)?

inthe change process

Starting Point

Identify key challenges to address + Haveyou dentified the ldenify key
challenges to address key
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Principes de base de CoARA

« OQuverture — aux signataires de lI'accord ; a I'échelle mondiale ; sorties possibles

 Responsabilité - assemblée générale responsable des regles et procédures de fonctionnement

 Collaboration et soutien mutuel — environnement favorable; apprentissage mutuel et
collaboration; aussi avec d'autres initiatives

* Inspiration - inspirer les organisations a l'intérieur et a I'extérieur de la Coalition

« Engagement et autonomie — soutient la mise en ceuvre des engagements ; respecter l'autonomie

Bénevoles et axés sur la communauté — membres bénévoles; force motrice

« Dialogue - dans les communautés de recherche et universitaires et au-dela ; représentation

* Inclusivité — mondiale ; différents niveaux de progression

« Confiance : auto-évaluation partagée publiguement

 Financement — volontaire en nature ; contributions potentielles en especes des membres

- A but non lucratif — pas d'activités commerciales ; sorties ouvertes et réutilisables




a m MINISTERE
l l DE UENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

™ Usenie Uneversas ET DE LA RECHERCHE
i~

Le Centre de formation et de soutien aux données de la recherche
d’'Aix-Marseille Université, CEDRE, vous invite aux

Assises nationales
des données de |la recherche

26 et 27 novembre 2024, Mucem, Marseille

Temps forts :
¢ Remise des prix Science Quverte des données de la recherche et des prix Science Quverte
du logiciel libre de recherche
e Restitution du GT sur la "Transparence et publicité des résultats de la recherche en santé"

ANDOR2024

IDeAL |amidex " | ) Inscription (obligatoire et gratuite)

D
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